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HOSPITAL PODE COBRAR POR
ATENDIMENTO DE EMERGENCIA MESMO
SEM CONTRATO ASSINADO

A Quarta Turma do Superior Tribunal de Justicq
(STJ) reconheceu a possibilidade de um hospital
particular cobrar o atendimento de emergéncig

prestado, independentemente da existéncia de
orcamento prévio ou instrumento contratual
assinado.

No caso dos autos, o hospital prestou atendimenio
de emergéncia a uma crian¢ca que apresentava crise
de convulsdo. Apés o atendimento, o hospital
apresentou carta de cobranca, no entanto, o pai fda
crianga se negou a pagar em razdo de ndo ter
assinado contrato e nem ter sido informadd
previamente de que se tratava de hospital panticula

Diante da negativa de pagamento, o Hospital
ingressou com acédo de cobranca em face do pai. m
primeira e segunda instancias, o pedido foi negad
ao fundamento de que o Hospital ndo terig
comprovado a existéncia de cientificacdo prévia d
pai sobre a cobranca e valores pelos servica
prestados.
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No STJ, como nao houve analise efetiva quanto ao
direito de o Hospital poder cobrar ou ndo pelog
servicos de emergéncia prestados
independentemente da existéncia de contrato @
orcamento prévio, a decisdo foi anulada, send
determinado ao juizo de primeira instancia analisg
e se manifestar efetivamente sobre o mérito d
causa.
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Muito embora a decisdo tenha simplesmentg
anulado — e ndo reformado — a deciséo, durante |0
julgamento, a Quarta Turma se manifestou sobre [0
entendimento de que é possivel ao Hospital cobrar
pelo atendimento de emergéncia prestado, ainda gie
ndo assinado qualquer instrumento contratual op
apresentado orgamento prévio.

Com efeito, durante o julgamento, o Relator dg
recurso, Ministro Luis Felipe Saloméo, asseverod
que a necessidade de apresentacdo prévia e
contrato ou orcamento colocaria 0 Hospital en
flagrante desvantagem, na medida em que p
situacdo demandava atendimento imediato.
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Sem sombra de davidas, a decisdo do STJ é perfeita
e evita abusos por parte dos usuarios. De fato, o
Hospital ndo pode e ndo deve negar o atendimento
de emergéncia, sob pena de caracterizar a
“mercantilizacdo da saude”, porém, tal fato nao
significa a impossibilidade de cobranca pelos
servicos prestados.

Se a prestacdo de servicos de atencado a saude é
constitucionalmente garantida a iniciativa privada,
ndo se pode impor, aquele que prestou servico de
forma eficiente e adequada, a proibicéo de coldrar s
porque cumpriu com o dever de prestar atendimento
emergencial, sem antes exigir qualquer documento
que lhe assegurasse o direito de crédito.

AVISO PREVIO. 90 DIAS. CONGRESSO
NACIONAL E SUPREMO FEDERAL

O inciso XXI, do artigo 7° da Constituicdo Federal
dispbe que dentre os direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais figura “o aviso prévio proporclona
ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei”.

Portanto, o aviso prévio & um previsto pela
Constituicdo, sendo proporcional ao tempo de
servigo, tendo 30 dias como minimo.

O inciso Il, do artigo 487 da Consolidacao das Leis
do Trabalho estabelece o prazo de 30 dias aos que
perceberem por quinzena ou més ou que tenham
mais de 12 meses de servico ha empresa.

O tema vem sendo discutido perante o Judiciério,
mais especificamente, perante o Supremo Tribunal
Federal que em julgamento do Mandado de
Injuncdo (Ml 1010/DF) ajuizado por trabalhador
reconheceu a demora do Congresso Nacional em
fixar regra sobre a proporcionalidade do aviso.

O julgamento do MI 1010/DF foi suspenso ante a
inexisténcia de consenso entre os Ministros do STF

sobre a regra a ser aplicada quanto a
proporcionalidade do aviso, que, segundo o0s
préprios Ministros, poderia gerar ainda mais

discusséo e inseguranca juridica.

Nesse sentido, em razdo da existéncia de Projetos
de Lei em trdmite no Congresso Nacional sobre o
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assunto, representantes do Poder Judiciari
discutiram com representantes do Poder Legislativ
a necessidade de edicdo de uma Lei para regular o
aviso prévio proporcional, que seria muito maig
vantajosa do que um julgamento do Suprem
Tribunal Federal.
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Dessa forma, a Camara dos Deputados aprovou|o
Projeto de Lei n° 3.941/1989, de iniciativa do
Senado Federal, Projeto este que foi encaminhado
para a sancdo da Presidente Dilma Roussef no dia
22 de setembro de 2011.

De acordo com o Projeto de Lei, serd concedido
na _proporcdo _de 30 dias aos empregados que
contém até 1 ano de servico na mesma empresa.

E ao referido aviso prévio serdo acrescidos 3 dias
por ano de servico prestado na mesma empresa,
até o maximo _de 60 dias — o que equivale a 20
anos —, perfazendo assim um total de 90 dias.

O Projeto de Lei recebeu duras criticas e, pomoutr
lado, elogios, por diferentes setores da Sociedadg,
mas em breve se tornara realidade, sendo, pois, ym
resultado da Constituicdo Federal de 1988.

Por essa mesma razao que enxergamos utilidade
criacdo de tal regra, a conferir maior seguranca
juridica aos empregadores nas relagdes de trabalho
posteriores a edicdo da nova Lei, que devera acorrg
até o final do ano.

TRIBUTARIO

FISCO PODE RETER CREDITO DE
CONTRIBUINTE DEVEDOR QUE NAO
ACEITOU COMPENSACAO DE VALORES

A Primeira Secédo do Superior Tribunal de Justica
(STJ) julgou a favor da Fazenda Nacional recursp
em que se discutia a legalidade da retencdo de
valores pagos indevidamente a titulo de Imposto de
Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), quando |o
contribuinte se opde a que sejam usados, de oficip
para compensacao de dividas tributarias, desde q
essas ndo estejam com a exigibilidade suspensa.
De acordo com o0s Ministros, ndo havendo
informacéo de suspensédo da exigibilidade na formp
prevista pelo artigo 151 do Cédigo Tributario
Nacional, a compensac¢éao de oficio € ato obrigat6ri
da Fazenda Nacional, ao qual se deve submeter|o
contribuinte para concordancia.
O julgamento se deu sob o regime dos recursgs
repetitivos, previsto no artigo 543-C do Cédigo de
Processo Civil, tendo em vista o grande nimero d
acOes judiciais relativas a mesma controvérsia
juridica.

Ao analisar a legislacdo aplicavel ao caso, (
ministro Mauro Campbell, relator do caso,
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considerou que “a restituicdo ou o ressarcimento de
tributos sempre esteve legalmente condicionada a
inexisténcia de débitos certos, liquidos e exigivei
por parte do contribuinte, sendo dever da Seceetari
da Receita Federal efetuar de oficio a compensacao,
sempre que o contribuinte ndo o fizer
voluntariamente”.

Dessa forma, apenas débitos com exigibilidade
suspensa ndo podem ser objeto da Compensacao de
Oficio.

(STJ, REsp 1213082, Relator Ministro Mauro
Campbell, Primeira Secéo, julgado em 10/08/2011,
DJe 18/08/2011)

EMPRESARIAL/CIVEL

TRABALHISTA

MEDICO TERCEIRIZADO OBTEM
VINCULO DIRETO COM INSTITUICAO
ONDE DAVA PLANTAO

A Primeira Turma do Tribunal Superior do

Trabalho ndo conheceu de recurso da reclamada e
manteve decisdo da Justica do Trabalho da 42
Regido (RS) que reconheceu a existéncia de vinculo
de emprego de um médico plantonista diretamente
com a instituicdo, mesmo depois da terceirizacado
dos servicos médicos oferecidos. O fundamento do
reconhecimento do vinculo foi o de que houve
fraude a legislacdo trabalhista na terceirizacdo da
atividade-fim do instituto.

De acordo com o processo, o0 médico trabalhou
como empregado direto do instituto entre junho de
2002 e fevereiro de 2003, tendo passado a trabalhar
como terceirizado a partir de margo de 2003.

Para o TRT-RS, a contratacdo mediante prestacéo
de servicos tinha como finalidade desvirtuar a
relacdo de emprego. Como a prestacao de servicos
médicos era atividade essencial do empreendimento
econdmico, esse trabalho teria de ser desempenhado
por empregados, “jamais por delegacao a terceiros”.
Ao recorrer ao TST, a instituicdo buscou
descaracterizar o vinculo no periodo posterior a
marco de 2003 alegando ndo haver, a partir dai, os
requisitos do artigo 3° da CLT para a caracterizaca
da relacdo de emprego. Segundo o instituto, o
médico tinha liberdade na escolha de seus plantdes
e podia fazer-se substituir por outros médicoge q
descaracterizaria a subordinacao.

O relator, ministro Lelio Bentes Corréa, votou pelo
ndo conhecimento do recurso, observando que as
circunstancias do caso concreto eram diferentes das
registradas nas decisBes apresentadas como
divergentes pelo instituto, inviabilizando a
caracterizacdo de divergéncia jurisprudencial. (TST
Processo: RR-16100-79.2005.5.04.0014, 12 Turma
do TST, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa, publicado
no DJE em 01.09.2011)



